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Nuestro Informe de sostenibilidad resume actividades, logros y avances respecto a
nuestra gestion en temas de socio ambientales correspondientes al 2024.

El documento incluye informacién sobre como desarrollamos nuestra estrategia de
sostenibilidad y nuestros compromisos con el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El informe fue elaborado en referencia a los estandares de cumplimiento en temas
de responsabilidad social empresarial, protocolo SMETA, objetivos de desarrollo
sostenible ODS que tienen como objetivo erradicar la pobreza, proteger el planeta y
asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo
sostenible y programas disefiados por la compafiia por medio de nuestro sistema
de gestion integral.
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forme de

OSTENIBILIDAD

Es un placer compartir con ustedes nuestro informe
anual de sostenibilidad, un documento que nos permite
reflexionar sobre nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible y la responsabilidad corporativa.

En CAFE Y COMPANIA S.A.S CAFE&CO S.AS
reconocemos profundamente el papel que desempefia
la dindmica empresarial como catalizador de desarrollo
y fuente clave de bienestar y evolucion en la sociedad,
por esto, desde nuestra politica integral nos hemos
comprometido en desarrollar alianzas estratégicas que
permitan generar valor y desarrollo sostenible en
armonia con todos nuestros grupos de interés.

Encaminar actividades enfocadas a la prevenciéon y
reduccion de los impactos ambientales adversos,
producto de nuestras actividades; promoviendo
acciones de responsabilidad social y cambio climatico,
alineandonos con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y las directrices internacionales en
materia ambiental.

La evaluacion del clima organizacional ha alcanzado el
XX %, superando la meta propuesta. Este dato de
manera general evidencia la empleabilidad y la
estrategia de responsabilidad social a todo nivel,
somos una Compafiia que apoya a los jévenes para la
inclusidén a su vida laboral.

Somos una Empresa con caracter ético, con valores,
habitos y actitudes comunes definidos en una mision,
surge la necesidad de definir politicas y procedimientos
que conforman el plan estratégico de responsabilidad
social empresarial.

En materia ambiental, dimos un paso firme hacia la
eficiencia en la reduccién de emisiones de gases de
efecto invernadero. Iniciamos la instalacion de paneles
solares en los techos

de nuestra planta de envasado de café soluble; con el
objetivo de adoptar fuentes de energia renovable.

Por otra parte, hemos aumentado el porcentaje de
manejo de material aprovechable, este logro es el
resultado de los esfuerzos continuos en cuanto la
cultura ambiental y a las alianzas con los gestores
ambientales de la regidn, generando asi economia
circular 'y demostrando nuestro compromiso de
preservar y proteger el entorno que compartimos.
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En materia ambiental, dimos un paso firme hacia la
eficiencia en la reduccién de emisiones de gases de
efecto invernadero. Iniciamos la instalacién de paneles
solares en los techos

de nuestra planta de envasado de café soluble; con el
objetivo de adoptar fuentes de energia renovable.

Por otra parte, hemos aumentado el porcentaje de
manejo de material aprovechable, este logro es el
resultado de los esfuerzos continuos en cuanto la
cultura ambiental y a las alianzas con los gestores
ambientales de la region, generando asi economia
circular 'y demostrando nuestro compromiso de
preservar y proteger el entorno que compartimos.

En linea con nuestro compromiso ambiental, hemos
apoyado inciativas educativas fortaleciendo el trabajo
con la comunidad.

En 2024, nos enfrentamos a tiempos desafiantes, pero
nuestra adaptabilidad no solo nos permitio superar
obstaculos, sino también alcanzar resultados
significativos.

Financieramente, experimentamos un crecimiento en
las ventas de xx% y un margen

de EBITDA sdlido de xx%, gracias al esfuerzo conjunto
de nuestro equipo y a la estrategia de diversificacion
geografica, fortaleciendo nuestra posicion en el
mercado nacional e internacional.

Seguimos siendo miembro de SEDEX (Supplier Ethical
Data Exchange) representa la mayor plataforma de
sostenibilidad en la cadena de suministro. La
informacion de esta plataforma se basa en un formato
de auditoria propio, la auditoria de comercio ético de
los miembros de SEDEX (auditoria SMETA).

Este logro es el resultado de tener una gestion
equilibrada entre los aspectos ambientales, sociales y
financieros del negocio, reflejando la integridad y ética
gue impregnamos en todas nuestras operaciones.

Asi mismo en el 2024 se obtuvo un cumplimiento del
98% en los estandares normativos gubernamentales en
temas de seguridad alimentaria, buenas practicas de
manufactura que llevan a visionar nuestras plantas en
un ejercicio de alcanzar la excelencia operativa y la
mejora continla garantizando la calidad e inocuidad de
nuestros productos.

Agradecemos al equipo de trabajo por ser parte
fundamental de este viaje hacia la sostenibilidad.



CAFE Y COMPANIA S.A.S CAFE&CO S.A.S

PLANTA DE TOSTADO Y MOLIDO
AVENIDA 30 DE AGOSTO # 87-88 PEREIRA/RISARALDA
TELS: A (606) 3376668 | V (606) 3373346
PLANTA DE ENVASADO CAFE SOLUBLE | CEDI DE DISTRIBUCION
CENTRO LOGISTICO EJE CAFETERO KM 11 ViA CERRITOS-PEREIRA
WWW.CAFEMARISCAL.COM.CO
@CAFEMARISCAL
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NUESTRA HISTORIA

En 1960 CAFE MARISCAL inicio sus actividades por
iniciativa de los esposos Dario Correa y Lucy Marin, en
1999 se transformo en CAFE Y COMPANIA S.A.; hoy
CAFE Y COMPANIA S.A.S CAFE&CO S.A.S hemos
buscado consolidarnos como una de las empresas lideres
en la producciéon y comercializacion de café procesado en
Colombia, actualmente contamos con 2 plantas de
produccién ubicadas estratégicamente en el corazon del
Eje Cafetero, en la ciudad de Pereira. Con mas de 63 afios
de tradicién en el mercado, en constante crecimiento, que
genera un impacto positivo en la sociedad a través
productos ajustados a las exigencias normativas,
satisfaccién de necesidades y expectativas de nuestros
consumidores, gestionado por el mejor talento humano,
comprometido y responsable que con su trabajo aporta al
desarrollo sostenible para la region.




ENTENDEMOS LOS GUSTOS

En CAFE Y COMPANIA S.A.S CAFE&CO S.A.S.
entendemos los gusto y perfiles de los diferentes
consumidores, por tal motivo se ha desarrollado una
amplia gama de productos que satisfacen cualquier
necesidad, desde cafés tradicionales, cafés Premium,
cafés solubles y mezclas para la preparaciéon de
bebidas, caracterizandonos por seleccionar siempre las
mejores materias primas, para brindar una experiencia
de sabor Unica en cada taza de café para nuestra marca
comercial “CAFE MARISCAL” como las marcas propias
procesadas por la Compaiia.

NUESTROS CLIENTES

Ademas del desarrollo de nuestra marca comercial CAFE
MARISCAL, Hace méas de 30 afios incursionamos en la
fabricacion de marcas propias para los mas importantes
almacenes de cadena del pais con cubrimiento Nacional e
Internacional, contando con presencia en los diferentes
canales de distribucion:

e Canal moderno: Cadenas Retail, principales cadenas de
supermercados, cadenas de soft y hard discount

e Canal tradicional: Grandes distribuidoras TxT

e Canal Institucional

e Comercio Exterior

e Canal digital: tienda virtual, telemercadeo.

e opmua B KeN
w & - @ B

a oo oot MEES  +vorTus
. Big @] ey Goisire <t

SMU O

Ca.fé
Mariscal

PRESENCIA COMERCIAL




CAFE Y COMPANIA S.A.S CAFE & CO S.A.S
tiene una constante comunicacién con todos
sus grupos de interés, reconociendo sus
necesidades, expectativas y requerimientos
para los cuales se trabaja en con tener un
relacionamiento solido con nuestros grupos de
interés essinénimo deconstruccion de
confianza y es una tarea que debe realizarse
de manera permanente, activando con ellos
todos nuestros mecanismos de escucha, detal
manera que podamos conocer cuales son sus
expectativas y asi plantear el camino adecuado
para seguir generando valor compartido.
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RELACIONAMIENTO
CON LOS GRUPOS DE
INTERES

En este sentido, en 2024 se mantuvo de manera
positiva el relacionamiento y la comunicacién con las
contrapartes, hemos sostenido los resultados de las
auditorias en cuanto a temas sociales, ambientales, de
calidad e inocuidad que han generado el
fortalecimiento con los clientes.

Nuestro Codigo de Etica contiene las normas que se
aplican en todos los casos dentro de la cadena de
suministro de CAFE Y COMPANIA S.A.S CAFE&CO
S.A.S para asegurar gue:

« Los proveedores garanticen el cumplimiento de los
derechos humanos, prohibicion del trabajo forzoso
Yy no contratacion de menores de edad.

» Los empleados de los proveedores sean tratados
con respeto y dignidad en un ambiente de trabajo
que garantice su salud y seguridad laboral;

« La compra, produccién y los servicios sean
realizados con el mayor respeto posible por el
medio ambiente;

« Las relaciones comerciales sostenidas sean libres
de cualquier manipulacién, corrupcién activa o
pasiva, soborno, extorsién, malversacion de fondos
y, en general, practicas ilegales de cualquier tipo.



RELACIONAMIENTO CON
LOS GRUPOS DE INTERES

Colaboradores
Enfogue:  Alinear a  los
colaboradores con los objetivos
organizacionales y conocer a
profundidad sus necesidades y
expectativas, con el fin de
enerar estrategias de
esarrollo y bienestar que
mejoren su calidad de vida y su

desarrollo profesional ¥
personal.

Proveedores

Enfoque: Promover

relacionas de confianza
sostenibles, a través de
fortalecimiento ¥
desarrollo de las mejores
practicas en nuestros
proveedores.

Clientes
Enfoque:
manera

necesidades
estrategias

satisfactoriamente
consumidor final, generando

<

Accionistas

Enfoque: Entregar informacion
confiable sobre e?desempeﬁn dela
organizacion, siendo éste el
principal insumo para la toma de
decisiones, de tal manera gue
permita crecer con rentabilidag y
mantener las buenas practicas de
gobierno corporativo.
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Comunidad
ue: Conocer la
dinamica de las

comunidades donde
operamos, con el fin de
promover la participacion
en los programas
desarrollo social, logrando
empoderamiento ¥
autogestion.

Entidades gubernamentales

ue: Conocer la dinamica
de las comunidades donde
operamos, con el fin de
promover la participacion en los
rogramas de desarrollo social,
ogrando empoderamiento  y
autogestion.

Consumidores

ue: Generar cercania y
Responder  de conocer
oportuna a sus

sus gustos,

necesidades y habitos, con el

establecer fin de ofrecer las mejores

atender experiencias
al nuestro
productos.

un beneficio mutuo.

a traves de
portafolio de
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Disponemos de una excelente planta de fabricacién autorizada por la Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia para procesar café tostado y molido.

Comprometidos con la calidad y la frescura de nuestros productos adoptamos un modelo de gestion
integral, el cual esta disefiado para garantizar la seguridad alimentaria en todas las etapas del proceso
productivo, avalado y certificado con el sello ISO 9001:2015, los estandares de la norma internacional
IFS progress Food, sello Café de Colombia y denominacion de origen a nivel nacional e internacional,
los cuales aportan al desarrollo y crecimiento rentable en armonia con la comunidad, colaboradores,
clientes, proveedores y responsabilidad social corporativa en cumplimiento de los estandares
internacionales del protocolo SMETA siendo miembros de SEDEX.

PLANTA CAFE TOSTADO Y MOLIDO PLANTA ENVASADORA CAFE SOLUBLE

Certification
N COIR 030

IS0 30012015 .’ A
I - Sede® Member & |FS

Protocolo SMETA

Cumplimiento en estandares de trabajo, salud y seguridad, desempefio
ambiental, Responsabilidad social empresarial y ética

Calidad en producto y servicio Seguridad Alimentaria
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NUESTRO CODIGO DE ETICA:

Creemos que los negocios solo pueden prosperar en las
sociedades donde se protegen y se respetan los derechos
humanos, por lo tanto nuestra Compafiia tenemos la
responsabilidad de respetar los derechos humanos y la
capacidad para contribuir de manera positiva sobre estos,
reconocemos que los Derechos Humanos tiene una
importancia cada vez mayor para nuestros empleados,
accionistas, clientes, consumidores, y la comunidad.

CAFE Y COMPANIA S.AS - CAFE&CO S.AS.
se preocupa de su personal y fomenta las buenas

n c '|' “ n M n s c 0 “ E'I' I c n . relaciones laborales, y el compromiso de los empleados

con la empresa.

'|' n n “ s P n n E “ c | n v Respetamos la dignidad de la persona y reconocemos su

libertad y privacidad, rechazando la discriminacion por
H 0 “ E 3 T I D ﬂ D razones de género, estado civil, religion, raza, condicion

social, filiacibn politica, origen étnico, nacionalidad,

discapacidad u otra condicion protegida por la ley.

EQUIDAD, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y OPORTUNIDAD LABORAL

Nuestra cultura organizacional esta basada en el trabajo con ética, el respeto a la dignidad de las personas y su
desarrollo integral. en consecuencia, el cuidado por la vida y el trabajo continuaron siendo iniciativas prioritarias
para la organizacion.

Contamos con un equipo de trabajo de mas de 200 colaboradores directos y 100 indirectos, generando asi
empleabilidad en nuestra region cafetera y creando oportunidades de vinculacion a jovenes y mujeres desde
los 18 afios, manteniendo nuestra politica de equidad e igualdad de género.

Fortalecer la equidad de género con una participacion del 14% de mujeres en los diferentes roles de la
Organizacion. Asimismo, Contribuimos a la reactivacion econdémica y social a través del desarrollo de
capacidades de jovenes y mujeres, para el beneficio de 200 personas, vinculamos a nuestra compafiia jovenes
85 entre los 18 y 28 afios, de igual manera el 42.28% son colaboradores mayores de 28 afos generando
igualdad de condiciones y oportunidad laboral en la region.

Como resultado de lo anterior, fuimos distinguidos por el la Camara de Comercio de Pereira como Honor al
Mérito Empresarial 2022 por ser una empresa que contribuye al desarrollo del departamento de Risaralda y por
los afios de trayectoria, y actualmente seguimos como miembros de SEDEX.

Durante el afio 2024, apoyamos la seguridad alimentaria, asegurando la inocuidad de todos nuestros
productos, y la promocion de estilos de vida saludable, seguridad y salud en el trabajo, fortalecimiento
organizacional, respetando los derechos humanos, trabajo en equipo, entendiéndolo como un engranaje
importante entre todos los procesos de la organizacion.
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Una vez mas ratificamos nuestro compromiso con la politica de derechos humanos

o Tenemos el compromiso de respetar todos los derechos humanos reconocidos a nivel internacional y que
son relevantes para nuestra actividad econoémica.

« Nuestro principio es cumplir los estandares nacionales e internacionales en cuanto a los derechos
humanos.

» Prohibimos la discriminacion, el trabajo forzado, la trata de personas y el trabajo infantil, y estamos
comprometidos con las condiciones de trabajo seguras y saludables y la dignidad del individuo.

» Realizamos nuestros negocios con honestidad, integridad y sinceridad, y con el respeto por los derechos
humanos.

« |dentificar los riesgos de corrupcion y soborno trasnacional dentro de la compafiia y en relacion a las
contrapartes, ejecutando un buen PTEE

Transparencia Etica Empresarial

CAFE Y COMPANIA S.A.S CAFE & CO S.A.S
ejecuta su gestién empresarial y la fundamenta en
principios de integridad, honestidad y rectitud, bajo 4
esa premisa fundamental, la Junta Directiva y la PR XN 4
Gerencia General promueven por conviccion entre
su equipo de trabajo, sus clientes, proveedores,
socios y demas grupos de interés el mayor rigor y
pulcritud en todos sus comportamientos, los cuales
debe estar regidos e inspirados por los mas altos
estandares de la ética.

El programa de transparencia y ética empresarial
esta basado en los instrumentos que deben servir
de referencia para todas las acciones vy
comportamientos del equipo humano al servicio de
la Compaiiia.

Con este programa se busca afianzar una cultura
organizacional basada en los méas elementales
principios de la ética, garantizar un enfoque de
control interno focalizado principalmente en la
identificacién y prevencion de aquellas potenciales
conductas que no se ajusten a las normas internas
y a la Ley, asegurar la transparencia y fidelidad en
la informacion de CAFE Y COMPANIA S.A.S CAFE
& CO S.A.S de cualquier naturaleza y salvaguardar
la buena imagen y reputacién de y sus marcas, asi
mismo promover el respeto por las normas de la
libre competencia.

P-G-04 ACT 01 -PROGRAMA TRANSPARENCIA ETICA EMPRESARIAL

Supervisor planta tostado y molido



ESQUEMA GOBERNANZA DE LA

Revelacién exacta de todos los temas
estratégicos: finanzas, desempefio,
propiedad y gobierno corporativo

RENDICION
DE CUENTAS

|3

Resultados del negocio con base en
responsabilidades asignadas ante
junta directiva
Cumplimiento de Metas

ORGANIZACION

Programa de transparencia

TRANSPARENCIA etica empresarial

@

RESPONSABILIDAD
CORPORATIVA

)

==

Politica de derechos
humamos

Cumplimiento de cédigo
de ética

Manual de responsabilidad
social empresarial
Protocolo SMETA

EQUIDAD

Politica
antidiscriminacion

Proteger los derechosy

deberes de todas la contrapartes

En CAFE Y COMPANIA S.A.S CAFE&CO S.A.S basados en
la aplicacién de practicas transparentes y éticas se hace
posible nuestra relacién con los diferentes grupos de

interés tales como colaboradores, consumidores,
proveedores, comunidad, autoridades etc.




- Contamos con un Manual de Responsabilidad Social el cual es un

E“FUQUE Holls."co instrumento basado en normatividad internacional que involucra los
derechos humanos y leyes laborales nacionales, que protege y
faculta a todo el personal bajo el control e influencia de
Café y Compafiia S.A.S incluyendo todas las contrapartes.

El sistema de gestion integral contempla el enfoque Holistico donde
adhiere temas de gestion ambiental incluyendo, responsabilidad
social y cumplimiento de estdndares que conllevan a fortalecer la
estructura organizacional.

Empleabilidad, Equidad de genero

8p

a=0 Estabilidad laboral

Actividades de motivacion y trabajo en equipo

Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo

seguimiento de salud
Actividades de salud y cuidado de la vida

p——

r -
( ‘?: :I Actividades desarrollo educativo con instituciones
war Apoyo educativo empleados

ESTANDAR INTERNACIONAL

@
OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

r.('g B Igualdad- equidad de genero

Cumplimiento de ley y estandares éticos, laborales
y ambientales

%ﬁi: Medidas y fomento de cultura ciudadana en temas
: ambientales

MEN
@ @ Productos con estandares de calidad
7 o

Actividades socio ambientales

Cambio Climético -Emisiones-Energia renovable

Circularidad



NUESTRO ENFOQUE SOSTENBLE )1 S3¢

Para CAFE Y COMPANIA S.A.S es de vital importancia ser una marca que aporta a la construccion del
capital social, a partir del cumplimiento de los objetivos del milenio; construyendo un modelo de
responsabilidad corporativa con la sociedad basado en la gestién del conocimiento, generacion de ingresos
y empleo, y la construccion de una imagen social a partir del cumplimiento de la normatividad internacional
de derechos humanos y leyes laborales nacionales con la participacion de todo nuestro equipo de trabajo y
de las partes interesadas que compartan los principios rectores misionales de CAFE Y COMPANIA S.A.S

La Compaiiia ha diseflado una matriz de materialidad en
Derechos Humanos, donde identifica aspectos
materiales y los interrelaciona con las mejores practicas
en la gestion de derechos humanos, siempre engrandola
a los 17 objetivos de desarrollo sostenible buscando
equilibrar la sostenibilidad social, econdémica vy
ambiental.

OBJETIVECSsosteniaLe

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONONECD

cwsmooes [ 17 o
SOUDAS

‘ OBJETIVOS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

El analisis de materialidad atiende a la necesidad de cumplimiento normativo y adherido al
cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible que engrana a la necesidad de construir
de forma conjunta acciones y para gestionar temas socio ambientales.

La matriz resultante de este andlisis muestra los temas de relevancia para la vision de
sostenibilidad de la Compaifiia.
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Ejecucicn de actividades e pro
del desarrollo da la sestendbilidad

Cultura
organizacional

Fortalera Marca Proyectos
socivambientales

DErechos humanas
Derechos laborares

Innovacian y
Mercadea

Modelo de
Comercializacidn Eficaz

Sostenibilidad

Estrategia de sostenibilidad
Muestra estrategia de sostenibilidad se basa en 6 prioridades:

-

PILARES ESTRATEGICOS
CORPORATIVOS

4 iy
-01- -02- -03- -04- -05- -06-
BALANCE DESARROLLO FOMENTO DE NUESTROS TRANSPARENCIA EFICIENCIA ECONOMICA Y
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MATRIZ DE MATERIALIDAD Y MEJORES PRACTICAS
EN DEREGHOS HUMANOS

DERECHOS HUMANOS
1 Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos.

2 Mo ser complces en la vulnerackén de los derechos humanos,

@ Apoyar en (a libenad de alisacion y negociacién colectiva,

@, Apoyar la eiminacion de toda ferma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccidn,

@ Apovar la eradicacion de trabago infantil.
@ Apoyar ka abolician de las practicas de discriminacion.

.Manlener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente,

Fomentar 1as miciativas gie promuevan una mauod responsabibidad
armrental,

Favorecer e desarrofio y difusion de [as tecnologias respelussas con
&l madio ambiente.

o Trabajar contra la cormupcion en todas sus formas.

Objetives de Desarrolle Sostenible (0DS) 16.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
Vs la correlacién y variables de
caumplimiente

1. FIN DE LA POBREZA

12. PRODUCCION ¥ CONSUMO
RESPONSABLES

OBJETIV:S
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

5

=

6. AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO



COMITE DE DESEMPENO SOCIO AMBIENTAL

Este Comité se encargade tomar decisiones sobre temas econémicos, ambientales, sociales y de gobierno
corporativo, asi como de revisar los procesos de consulta que existen entre los diferentes grupos de
interés. El equipo se retne dos veces al afio con elfin de reportar los avances y resultados y aprobar los
proyectos de todas las prioridades de sostenibilidad de la compafiia. Cada una de estas prioridades esta
bajo la supervisién de la alta direccién, quienes actlan como represigtgmés delos grupos de interés

definidosen laestrategia de sostenibilidad. - —
T TN
S N " .
- R —
ca"os En"q“e nrangn ———— n]‘l - = EI)IIII I(alhlﬂme l}ellallos
Gerente Administrativo f\. _—— -~ Directora Sistema Gestion Integral
Gestion Gerencial _ .fﬂ-‘ﬁn
L] §
Pablo Vanegas
{ e .
. { ui Auxiliar de calidad
Lina Herrera \ Viviana toro
Directora Administrativa "\ Analista SST
Recursos Humanos |
/
L7 AN\ ADRIANA HOLGUIN
)’f’:jbl 525“% \\\ . .
GAMILO CORRER P / 'Cf‘lﬁn 7 @“3.\\:59 Directora Calidad
Director de Compras y Comercio Exterior f/ EL ‘-.~f~> ( ;
&3 V/
N N oS MARIANA CHAPID
\.,_\H_\B e
John Henry Valderrama Analista de Compras

Jefe de Mantenimiento

RESPONSABILIDADES DEL COMITE

En términos Ambientales el comité apoya en planificar, organizar y evaluar actividades orientadas a la
solucion y prevencion de los impactos ambientales. Articulacién de los diferentes procesos para brindar
soluciones a problematicas ambientales.

Equipo de trabajo Administracion
-] = -~




£NAS PRACTIGAS SOCILES ¥
L AMBIENTALES ———————

17 fsaie™
NUESTROS PROVEEDORES 5
Nuestro Cédigo de Etica contiene las normas que se aplican en todos los casos dentro de la

cadena de suministro de CAFE Y COMPANIA S.A.S — CAFE&CO S.A.S para asegurar que:

e Los proveedores garanticen el cumplimiento de los derechos humanos, prohibicion del
trabajo forzoso y no contratacion de menores de edad.

e Los empleados de los proveedores sean tratados con respeto y dignidad en un ambiente
de trabajo que garantice su salud y seguridad laboral;

e La compra, produccioén y los servicios sean realizados con el mayor respeto posible por el
medio ambiente;

e Las relaciones comerciales sostenidas sean libres de cualquier manipulacién, corrupcién
activa o pasiva, soborno, extorsion, malversacion de fondos y, en general, practicas
ilegales de cualquier tipo.

Abastecimiento Responsable

Tenemos una cadena de suministro amplia y diversa y
reconocemos el papel crucial que desempefian
nuestros proveedores en ayudarnos al abastecimiento
responsable y sostenible.

Nuestra Politica de abastecimiento responsable
establece nuestras expectativas en relacién con el
respeto de los derechos humanos, incluidos los
derechos laborales, la salud y seguridad de las partes
y la gestion integral ambiental y social.

Equipo de trabajo Abastecimiento- Logistica

ROVEENORESICENTIRAGIZAT IS

CONBUENASHERAGIIGAS
FUNEROTT NI DDSICON U TN D
DG ALRSU AL SATIB1EN ALY
RIRTAN AW EGIARAGIUNRD
GURTECITENSOM RGO D) GO NI A 19 o
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100 % o 853%
PROMEDIO EMPLEADDS o, % HOMBRES
ACTIVOS 205 s 175

El 19.02% corresponde a
personal administrativo

El 77% corresponde a
personal operativo

Mujeres con cargo de liderazgo: 8
Mujeres en cargos administrativos: 15
Mujeres en cargos operativos: 5

Hombres con cargo de liderazgo: 11
Hombres en cargos administrativos: 13
Hombres en cargos operativos: 153

INDICADORES:
EQUIDAD, IGUALDAD,
DIVERSIDAD Y OPORTUNIDAD

LABORAL

7 PERSONAL JOVEN

% PERSONAL MIGRANTE i
18 A 28 ANOS (92)

RESPONSABILIDAD SOCIAL
DURACIGN PROMEDIO €N LA

4 MESES A1 A0




100% B

% CUMPLIMIENTO PROGRAMA ACTIVIDADES
BIENESTAR PLAN VIVE EJECUTADAS

SNV, | PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL
Mariscal PLAN VIVE

o 9
2 A - . T 'F Actividades Fundacion sanar
'H' '*‘ Actividades hijos empleados

L ] @
* ’n‘ Celebracion dia del la Mujer y Hombre
® 4 Patrocinio y reconocimiento

Celebracion dia de la Madre .,
E@ Talentos Catacién

Q_@@ Apoyo a instituciones educativas

en educaciéon ambiental

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICD

Risoreterapia /\/

@ [ﬁ]ﬁ'- Taller comuniocacion Asertiva ‘I'

ﬂ Celebracion dia del padre
Jornadas de salud
. . —’\/V'
% Compartir cembrino

Nos esforzamos por ofrecer una propuesta laboral diferenciada, centrada en el desarrollo de nuestros colaboradores.
Buscamos ser una empresa lider en donde nuestros Colaboradores pueden crecer y desarrollarse en un ambiente de
trabajo seguro, con equidad y calidad de vida.

Fuente: Cronograma de actividades Plan vive 2024

(T
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PROGRAMA

-
\ PREVENCION EN SALUD

94 %

N s
N
N

% CUMPLIMIENTO PROGRAMA
PREVENCION SALUD

@

I

¥ ©

Jornada de salud

. S, Aplicacion bateria
Tamizajes, presion, rigsgo psicosocial Jornada s,al.ud J\f;mada?de Jornadfi de salud ) Jornada dz
cardiovascular Pruebas Réapidas acuacion visual exameqes me’ icos
VIH-SIFILIS Influenza-tetano Audiometria

Planta la Planta E Vacunacién contra la
58 y 9 % villa Soluble } Influenza-Tetano
68 44

Planta la Planta

I 4 villa Soluble
[ ‘
(] 94 % | 35 54 1RA JORNADA % Pruebas rapidas
\\ \ ,, (e VIH-SIFILIS
N 4 y
\\ N B p /,/ 54 45 2DA JORNADA
////
100 0/ Planta la Planta = Examenes
0 villa Soluble ggo médicos
Planta Planta
Soluble La Villa
97 66 1RA JORNADA Examenes
@ visiometria
38 28  2DA JORNADA

Fuente: Plan de trabajo SG-SST 2024



90 %

PROGRAMA DE
CAPACITACION

70

63

% CUMPLIMIENTO PROGRAMA CAPACITACION,

INDUCCION Y FORMACION

Tiempo dedicado anual en capacitaciéon y formacién

325,95
90,65

235,3 .

TEMAS DE TOTAL HORAS
(BPM- HACCP- SST- RSE DE DEDICADAS
IFS FOOD) AMBIENTAL-RH -OTROS A CAPACITACION

Temas de formacion

EJECUTADAS PROGRAMADAS

PROGRAMA DE FORMACION, CAPACITACION,
INDUCCION Y REINDUCCION

El cronograma de capacitacion involucro temas de
capacitacion que aportaran al desarrollo de
aptitudes y conocimientos del personal frente a
temas de cumplimiento legal y referente al
desempefio dentro de la organizacion, y que a su
vez genere conciencia frente a la responsabilidad
que cada individuo tiene como parte del engranaje
de la compaiiia.

Como aliados estratégicos para ejecutar las
formaciones a:

« SENA RISARALDA

« ARL POSITIVA

« DINAMICA OCUPACIONAL
« 5 SENTIDOS

« SIN RIESGOS

« PREVISA

« INTERTEK COLOMBIA

« SGI S.AS

« PERSONAL INTERNO

Fuente: Cronograma de capacitacion afio 2024



AVANCE EN LOS PRINCIPALES
INDICADORES DE LA GESTION EN
SOSTENIBILIDAD 2024

Diversidad, equidad e inclusion P 2023 2024

T _— 205
Mujeres 5 15% :

emer———————————————————————————— e £ e
I'u1ulere% en cargas d!recimns i 4 50% 3 90%

L rn|qrar|te - e 5}:9% ¥
Coldburadores afiiados a sindicatos y pdctos culec ln.r 0s : 0 0

e e ms 13 e m 23 R s B e
GE'St_'IﬁI'I dEl tnlenta hI.II'I"HFID B —

v ——————————————————————_———— A st A
indice de rotacién total i235% i 2,10%

Clima Organiz acional 809 909,
Fualuacmn de deqempena 85%35%
Geghgn |ntegra[

ﬁoqmm de bgnestar P1;.3|-| \,‘ME e R S SRS PSR R VR BT SR L L R L b RS e b bR e

Actividades ejecutadas 16 17

Fﬂcamade! sstema 97,65% 98%
Segundad y salud en el trabaJn : :

AT cola boradores

Fatalidades colahoradures i 0

Fam“dadeq D{m”ahsm% - | DO!

ngrama de preuencmn en salud y segundad

'idad de los productos

(“u pn’menﬂcmnﬂgaaadeaa . g : B i
Returadas de pmducm
Notificaciones recibidas de infraccion de la seguridad de los almentes | ge

Cumphrmento de BPM sequn estandares resolucion 26?4 en pianlas de FTDdU{.‘C (])] 059, : 989,

Cumphmrenm en pmgrams ‘'de saneamiento basico 999 i 100%




PRACTIGAS APOYO SOCIAL

APOYO SOCIL

CAFE Y COMPANIA S.A.S bajo su enfoque en Responsabilidad social cada afio apoya

actividades ejecutadas por entidades sin animo de lucro en pro del desarrollo social en
nuestra region.

- HEMOS DONADO 2.025
Qriar- LIBRAS DE CAFE APROX.

FUNDACION
c CARDIOINFANTIL
INSTITUTO DE CARDIOLOGHA

il 3 | INSTITUCION EDUCATIVA
ATE }: SAN VICENTE HOGAR

Monasterio las

@
Y Carmelitas

Ancianato San Jose

“1F7 Sirviendo
1@ CcOoNn amor

CORPORACION

A Sacerdote Julio A Jesus Antonio

Arredondo

Apoyamos la campafia por el desarrollo cultural de la comuna ferro,
patrocinando la carrera por la nifiez.

La Carrera por la Nifez de La Ferro en Pereira es un evento
deportivo y social que busca recaudar fondos para crear escuelas
artisticas de formaciéon infantil y apoyar a artistas locales. La
iniciativa, organizada por el colectivo juvenil "La Ferro"

CARRERA

Calé
Mariscal

N T =
-, = e




GESTION AMBIENTAL

Somos una empresa con iniciativa en responsabilidad social
ambiental y soluciones circulares que ha fortalecido la gestion de
los diferentes residuos, involucrando gestores ambientales y
transformadores de nuestra regidbn para garantizar la buena
recoleccién, separacion, clasificacién y disposicién final de los
materiales generados en el desarrollo de nuestra operacion.

La compafiia ha generado un aumento en su meta de residuos
aprovechables de un 30%, apoyando la econémica circular.

CAFE Y COMPANIA S.A.S de acuerdo a su filosofia de trabajo
responsable y en su objetivo de aportar al desarrollo
autosostenible y en cumplimiento con la politica ambiental
referente al manejo del material aprovechable generado por el
posconsumo Yy procesos internos de nuestras plantas, por tal
motivo creo alianza estrategica con gestor ambiental _

transformador para dar la 2da oportunidad al plastico. EStudiantﬁi(?::ep)g:ngz::L:zcgiS;giza rerere

La compafia se adhiere con INFRAPOL con referencia a
generar consciencia social basados en programas de
formacion de reciclaje en la fuente y programas de

PROGRAMA DE FORMACION: recoleccion de empaques de un solo uso, para que que

entre las partes interesadas generemos conciencia
ambiental.

Este programa permite entregar material reciclabe
generado del posconsumo en compensacion de cierto

PROGRAMA CAMBIO CAMBIO: valor monetario correspondiente al precio total de algun
producto, ya sea un parque, mesas, sillas, géndolas de
reciclaje y deméas productos. con el animo de realizar
una donacién a alguna comunidad en pro del desarrollo
sostenible.

POS|T|\;’O : .' Ta .- exter -.__.'_, ~ \ |/
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CAFE Y COMPANIA S.A.S CAFE&CO S.A.S avanza en su compromiso de seguir sosteniendo su % de
residuos aprovechados que faciliten la transicién a la economia circular y a la gestion integral de residuos tanto
solidos y organicos, venimos fortaleciendo la articulacion con los gestores ambientales y transformadores de la
region.

Para el 2024 se tuvo como objetivo seguir con la implementacion de iniciativas de ecodisefio, y la exploracion
de soluciones para desarrollar empaques que contengan % de materiales reciclables, reutilizables o
compostable; para esto, el comité ambiental como grupo interdisciplinario trabaja en la evaluacion de
alternativas y acciones alrededor de la circularidad de los empaques, en conjunto con proveedores de
empagues.

Desde otro frente de accidn, La compafia continuara fortaleciendo las alianzas para potenciar las cadenas de
aprovechamiento de materiales de empaques y envases con colectivos empresariales como Vision 3030 de la
ANDI y demas actores de la region.

Finalmente, CAFE Y COMPANIA S.A.S CAFE&CO S.A.S dentro de su modelo de trabajo de gestion integral se
proyecta en generar espacios de apoyo para el desarrollo socio-ambiental que involucre a la comunidad,

colaboradores, clientes y proveedores, y asi trabajar conjuntamente en la educaciéon, cultura ambiental y
responsabilidad social.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

1 e )
t'r'p 4 gjl

COLABORACION




Entendemos la importancia de integrar practicas sostenibles en
todas nuestras operaciones para mitigar el impacto ambiental de

B"I.A“GE Ecnlnﬁlco nuestra cadena de valor. Nuestro enfoque se basa en el uso
responsable de los recursos que utilizamos, entendiendo que la
_ sostenibilidad es wuna responsabilidad compartida hacia las
s L X
¢ = A generaciones futuras.
[ — AN
Bo}//%]?f )
L Asuntos
materiales:
Uso eficiente Eficiencia
del agua energetica

G
Gestion del Gestion y
cambio climatico reduccion

de residuos

Estrategia
de envases
y empaques

RESPUESTA A LOS RETOS Y OPORTUNIDADES AMBIENTALES

Nuestra gestion ambiental se basa en los principios de respeto al medio ambiente, dialogo con los grupos
de interés y un Unico Sistema de Gestion Integral que actia como marco comun para la coordinacién de los
diferentes planes y medidas, asi como en la transparencia de la informacion publicada sobre el impacto
ambiental de la compafia

Un modelo sostenible debe cumplir con los siguientes objetivos:
(o)
A\, |« Objetivo econémico: seguimiento y control de consumo de recursos hidricos y energéticos

/8\ . Objetivo social: Generando alianzas con gestores ambientales y transformadores, apoyando la
8@5 economia circular que genere empleo; creando cultura ciudadana, proyectos sociales en comunidades.

@  Objetivo ambiental: Separacién en la fuente de residuos, disposicion final, control, estadistica y
F caracterizacion de los materiales, entrega a gestores; capacitacion y formacién en ambiental.



PROGRAMA DE MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOS

Nuestro modelo de gestiébn ambiental esta disefiada
bajo una visibn y marco de desarrollo sostenible con
objetivos de largo plazo que buscan la generacion de
valor para los accionistas y de mas grupos de interés;
Adoptamos las mejores practicas ambientales, sociales
y de buen gobierno corporativo.

Nuestro sistema ambiental involucra la gestion y
liderazgo de iniciativas que nos inspiran e impulsan el
uso eficiente de recursos, la economia circular y la
generacién de cultura ambiental.

Una de nuestras metas es incentivar la separacion en la
fuente de los residuos generados teniendo como meta
mensual el 30% de aprovechamiento de residuos
solidos generados durante el proceso productivo

PROGRESO_ 55y

Residuo
e aprovechable KG
2019 21.823
2020 32.889
2021 54.889
2022 63.518
2023 62528 |G| TS i ons
2024 65.426 114.000 179.426
v
-

oy
-
<3




PROGRAMA GESTION Mo

INTEGRAL DE ENVASES Y 2022 2503 12%
EMPAQUES

2023 6990 14%

2024 5040 16%

HEMOS EVITADO UNA HUELLA DE CARBONO
DE 266,63 T.EQ. CO2 EQUIVALENTE A
PLANTAR 2987 ARBOLES 0

www.cafemariscal.com.co

DATOS HISTORICOS

227.985,1kg  _gge 288.817 kg 12.496,4kg
_ : ; [ J -

En lo dltimos 5 afios se han En lo dltimos 5 afios se han Hemos generado estrategias tanto
entregado los residuos entregado los residuos organicos internas como externas en la
aprovechables a los gestores al Gestor ambiental para su culturizacién ciudadana en el manejo
ambientales para su disposicién manejo y disposicion como de los residuos posconsumo
final compostaje. recolectado los residuos aprovechables

de Envases y Empaques para darle una
disposicién final con los diferentes
Gestor ambientales y Transformadores
de la Regién como iniciativa de
economia circular, en los ultimos 6 afios

PELIGROSOS Caracteristicas de los residuos peligrosos DECRETO 4741 DE 2005
codigo Descripcion
RAEE -RESPEL Y8 RH desechos de aceites, grasas y/o hidrocarburos
Y18 RH Filtros de aceites.
2021 439,2 KG Y12 RH sdlidos contaminados con pinturas y/o tintas.
2022 4485 KG L : :
Y29 Desechos que contienen mercurio o compuestos de
2023 53-'"31 KG Al1180 Baterias
2024 780 KG




‘ Consumo de Agua Meta < 80 Mt3 -1 Mt3

MT3 consumidos mes vs MT3 consumidos mes anterior

PROMEDIO 21023 134
Ahorro entre 2023 y 2024

Consumo de Energia Meta < 6% del factor 3.1% del factor

Kwh consumido mes / unidades producidas

PROMEDIO 2024 CONSUMO KW - HORA 43755
PROMEDIO 2023 CONSUMO KW - HORA 48510

APROVECHAMOS

Residuos aprovechados Meta

Indicador total

f
H' Envases y empaques Meta

CONTAMOS GON:

Alianzas con Gestores Ambientales 3

Paneles sorales en la Planta envasadora de café

**| a energia solar es uno de los principales tipos de energia renovable y tiene un
papel clave en la transicion energética.

17 o
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59%

91% 31%

16%

30%

METAS

Envases y Empaques
recolectados
posconsumo/ total EyE
puestos en el mercado

Indicador de
Aprovechamiento de
residuos solidos

CIFRAS DE INTERES

¢’. 65.425,54 KG

% CAJAS PLASTICOS 8.508,26 KG

“¥%  PAPEL, ARCHIVO,PLEGADIZA 9197,31 KG

-\@ ETIQUETAS, TAPAS,
VIDRIO, LAKMINADG 1.913,43 KG

PLASTICO - PET 29.179,97 KG

" | VIDRIO 1315,75 KG

3.1%

variacion mt3 70Mt3
=1 157 M73 consumo
promedio

<6 %

<=80 mt3
Indicador Indicador
Seguimiento Seguimiento

consumo de agua consumo de energfa

promedio variacion

CHATARRA 1.189 KG

”@

=)
%0

PELIGROSOS 420 KG

P

ORGANICO/CISCO 123840 KG



OBJETIVOS PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL

PROGRAMA MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y PELIGROSOS

Objetivos. Incentivar la separacion en la fuente de los residuos generados

Estrategias.

Separacion en la Fuente

Retroalimentacion del equipo de trabajo referente a reciclar
hacer una buena disposicion final

Participacion % de tipo de residuos generados en la compaiiia.

Residuos aprovechables
reciclaje

Residuos RESPEL
Disposicién final

Fuente: Estadisticas internas

CLASIFICACION DE LOS MATERIALES

9026,46
B508,26

& ] N & @ & o & o < & & & o
o & & 4 & § < & & &
P = & S iy & & o ¥ » ﬁ;& & Lae'*b
& &
) s
& o &
.
‘\\"9 J‘@ 4 \"?
Q\P

@ HEMOS EVITADO LLEVAR AL RELLENO SANITARIO 65.425,54
KG DE RESIDUOS GENERANDO ECONOMIA CIRCULAR Y
APROVECHAMIENTO.

13331,88 Total 65.425,54 kg
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CIRGULARIDA

Para el afio 2024 la compafiia se propuso la meta de
reducir la generacion de residuos y aumentar su
aprovechamiento tanto en las operaciones directas
como en la cadena de valor, mediante la extension del
ciclo de vida de los materiales, por medio de alianzas
con gestores ambientales y transformadores, evitando
la entrega para relleno sanitario.

Reciclado

LN
-
gducciony

ECONOMIA
CIRCULAR

T
1<l

Distribucian

Recoglda

Con la labor de de aprovechamiento de materiales hemos
reducido la entrega de los residuos al relleno sanitario,
hemos ejecutado la clasificacion y separacién en la fuente
de materiales aprovechables con apoyo del gestor ambiental
ASEOPLUS en el afio 2024 por 45384,88 kg de residuos
aprovechables entregados para disposicion final, hemos
evitado una huella de carbono de 266,63 t.eq. CO2
Equivalente a plantar 2987 arboles

Con las actividades referentes a nuestro programa de gestion
integral de manejo de residuos solidos y envases y empaques
hemos entregado en el 2024:

« 3.561 kg de Ilaminado etiquetas plasticas para O n Q r @ fr I
Lr:rr;s:‘(i);r::)r en madera plastica ( parques ecolégicos e ik QQ..in | apo

« 173,2 kg de tapas para apoyar a la campafa tapas para
Sanar




< MEDICION Y SEGUIMIENTO
f DE EMISIONES ATMOSFERIGAS

» Damos cumplimiento a los establecido
en los estandares maximos
permisibles de la resolucion 909 de
2008

MATERIAL PARTICULADO (MP)
OXIDO DE NITROGENO (Nox)
DIOXINAS Y FURANOS (D&F)
HIDROCARBUROS TOTALES (HCt)

Los % de Emisiones no superan los estdndares
‘ maximos permisibles de acuerdo a la Resolucion
""'/ 99 de 2018



PROYEGTO SOGIO AMBIENTAL

Por medio de alianza con gestor transformador se utilizaron empaques de café, para la fabricacion de
mesas picnic, resultado de la gestién integral de residuos y campafias de posconsumo E&E Resolucion
1407 de 2018. y recoleccion de residuos de plantas.
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Estudiantes Colegio Instituto Ormaza Pereria

Gestor Transformador: Qg_infro pOI 17 fgﬁ:::




PROYEGTO SOGIO AMBIENTAL

En el 2024 apoyamos a la Institucion Jesus Maria Ormaza en temas de educacion ambiental
patrocinando la actividad de Olimpiadas 2024 las cuales gran parte de su presupuesto se ejecuto con
campafas de reciclaje con los estudiantes del colegio.

Participamos en la ponencia ambiental actividad
educativa que el colegio programo con el apoyo de
otras instituciones de la region como: Universidad
tecnologica de pereira, CARDER, Aguas y aguas y
Café y Compafiia S.A.S
Patrocinamos este evento con el proposito de
generar cultura ciudadana, amor por la gestion
ambiental y apoyo a los temas educativos.

Estudiante Colegio Instituto Ormaza Pereria




PROYEGTO SOGIO AMBIENTAL

Caf¢
Mariscal
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EL DIARIO
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ES NOTICIA |7

Institucion Jesus Maria Ormaza,
pionera en formacion ambiental

La Institucidn Educati-
va, ubicada en la Comuna de
Cuba de la ciudad, comenzd
sus funciones académicas en
febrero de 1967, con la mision
de ofrecer educacion integral
y de calidad a sus estudian-
tes. Alolargo de los afios, ha
trabajado incansablemen-
te para desarrollar las capa-
cidades individuales de los
jovenes y contribuir al desa-
rrollo sostenible del territo-
rio.

Actualmente, la insti-
tucion se ha consolidado
como un centro de forma-
cidn ambiental destacado en
la region. Su Media Técnica
en Conservacion de Recur-
sos Naturales y Biotecnolo-
gia, propiciala planificacion
y ejecucion de actividades
enmarcadas en el Proyec-
to Ambiental Escolar ‘For-
mando Conciencia Ambien-
tal’, cuyo impacto trasciende
las aulas.

RESULTADOS SIGNIFICATIVOS
DEL PRIMER SEMESTRE

- Gestidn de residuos sali-
dos: La institucién gestiond
adecuadamente 1,02 tone-
ladas de residuos generados
por lacomunidad académica.

- Campaiias de reciclaje:
Se institucionalizaron cam-
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pafias a través de iniciati-
vas como Ecobotellas (041
toneladas) y Eco yin day (tres
eventos en el primer semes-
tre académica).

- Articulacién con empre-
sas: En colaboracién con
marcas como CORTEX S.AS.,
Emprender 5.A.S. Tiendas
& Marcas del Eje Cafetero,
entre otras, y con la Corpo-
racidn Auténoma Regional
de Risaralda, se manejaron
adecuadamente 3,37 tonela-
das de residuos sdlidos.

- Microempresarios: Se
identificd y trabajio con 22
microempresarios del drea
para gestionar 0,14 tonela-
das de residuos salidos,

- Jornada de reciclaje:
En conmemoracion del Dia
Mundial del Medio Ambien-
te, se organizd la primera Jor-
nada de Reciclaje Institucio-
nal en la que participaron
22 empresas de la regidn y
la lunta de Accidn Comunal
de la zona. En este evento, se
gestionaron 1,02 toneladas de
residuos aprovechables y 1,30
toneladas de residuos pos-
CONSUMmo.

- Convenios: Se estable-
cié una alianza permanen-
te con la estacion de clasi-
ficacion y aprovechamien-
to Recuperadora Condina y

los programas posconsumao
Binentorno y Red Verde.

- Infraestructura: Se
adquirieron cuatro mesas
tipo picnic de madera plds-
tica para el descanso y ocio
de los estudiantes.

- Alianzas estratégi-
cas: En colaboracién con la
empresa Café Mariscal, se
fortalecio el Plan de Accidn
del Proyecto Ambiental Esco-
lar.

- Capacitacién ambien-
tal: Aproximadamente G0O0
estudiantes recibieron capa-
citacidn en temas como ges-
tion del agua, gestién integral
de residuos solidos y cambio
climatico.

- Colaboracién académi-
ca: En conjunto con docen-
tes de la Facultad de Cien-
cias Ambientales de la UTP,
se capacitaron a los estu-
diantes de la Media Técnica
en Recursos Naturales y Bio-
tecnologia.

Los docentes de la Insti-
tucion Educativa Jesds Maria
Ormazainvitan a la comuni-
dad a sumarse a esta inicia-
tiva de formacién ambiental,
un proceso dindmico y per-
manente. Para mds informa-
cidon, pueden comunicarse al
corren jesusmariaormaza@
pereira.gov.co
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EDUCACIKON
DE CALIDAD




PROYEGTO SOGIO AMBIENTAL

Las tapas resultado de nuestro posconsumo Yy
reciclaje interno son donadas al proyecto tapas para
sanar, en el afio 2024 recogimos un promedio de
173.6 kg los cuales fueron entregados a la fundacion
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En diciembre 2024 cerramos actividad social con los nifios, jovenes
y familiares de la fundacion sanar, compartiendo cine con amor.
Impactamos:

48 niflos y adolescentes

25 mamas
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_ _ESCUELA DE TALLERES___

NIROS COM CANCER

En abril de 2024 se crea la escuela tejido mariscal con el apoyo de instructora SENA para impactar 25
madres cuidadoras de nifios de la fundacion SANAR vy familiares de empleados de Café y Compafiia,
donde se les ensefio a tejer con zuncho, aprovechando este material que sale de planta.
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Programa de bienestar laboral v Ve,

Mariscal

Dia del nifio

% CUMPLIMIENTO PROGRAMA
CAPACITACION,
INDUCCION Y FORMACION
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% CUMPLIMIENTO PROGRAMA
PREVENCION SALUD

Apoyo a la Educacion



CAFE Y COMPANIA S.A.S CAFE&CO S.A.S

PLANTA DE TOSTADO Y MOLIDO
AVENIDA 30 DE AGOSTO # 87-88 PEREIRA/RISARALDA
TELS: A (606) 3376668 | V (606) 3373346
PLANTA DE ENVASADO CAFE SOLUBLE | CEDI DE DISTRIBUCION
CENTRO LOGISTICO EJE CAFETERO KM 11 ViA CERRITOS-PEREIRA
WWW.CAFEMARISCAL.COM.CO
@CAFEMARISCAL




